جدول الأعمال : 


1- ملحق رقم (1) والخاص ب 
2- ضوابط الغياب ٤‏ 
3-الإجراءات المتخذة . 


محضرالاجتماع: 
لقد تم الاجتماع بالمعلمات وبعد التحية والسؤال عن أحوالهم تم توضيح نقاط الملحق 


رقم (1) والخاص بالغياب وتم مناقشة جميع بنوده معهن للالتزام به وتم التوقيع 


من الجميع على جميع بنوده وقي النهاية تم التأكيد على ضرورة الحضور وعدم الغياب 


والالتزام بدون أي إجراء 


نعود بحذر 

بسم الله الرحمن الرحيم 
وزارة التربية والتعليم 
إدارة التربية والتعليم 


إدارة تعليم البنات بمكة المكرمة 


ضوابط الغياب : 


1- منح المعلمة (2) أيام اضطراري خلال العام الدراسي على أن تقدم خطاباً مسبقاً بذلك ( كل فصل 


درامي يوم ) . 


3- الغياب يومي الأريعاء والسلت يخصم يومي الخميس والجمعة. 


4- في حال غياب المعلمة لمرضها بعد استنفاذ أيام الغياب الاضطراري تمنح يوماً واحداً بعد إحضار 
تقرير طي . 


نعود بحذر 


5- تمنح المعلمة إجازة أسبوع في حال الإجهاض بعد إحضارتقرير طي أو التنويم في المستشفى لمرضها 


6- في حال وفاة أحد أقارب المعلمة من الدرجة الأولى تمنح إجازة (3) أيام وبوماً واحداً في حالة الأقارب 


7 في حالة مر افقة المعلمة لأحد أبنانها عند إدخاله المستشفى تمنح إجازة يوم بعد إحضارمايثبت ذلك 


الإخلال بضو ابط الغياب : 


الإخلال ونوعه 
1- استفاد الأيام الاضطراري (يومان)في الفصل 
الدراسي الأول . 
2- تجاوز الغياب للأيام المخصصة للاضطراري. 


3- استمرارالغياب بعد اتخاذ الأجراء رقم (2) . 


4- إذا تجاوز مجموع أيام الغياب خلال العام 10 
آنا 


توجیه کتابي 
حسم يوم الغياب بيومين وانذارخطي آول 


إنذارثاني بعدم تجديد العقد للعام الثاني 
وحسم اليوم بيومين 


الإخلال بضوابط التأخير: 
الإخلال ونوعه 


2-استمرارالتأخيرنفي الشهرالثاني . 


3- تکرارالتأخہر بعد توجیه لفت النظروالحسم . 


4- تكرارالتأخير بعد اتخاذ الإجراء الثالث . 


5 إذا تكرر استنذان الموظفة للخروج أثناء 
الدوام أكثرمن مرة واحدة ف الشهر. 


توجیه کتابي 


تخصم ساعتان عن کل 3 مرات تخیر بغض 

النظرعن عدد الدقائق + لفت النظر 

بعدم تجديد العقد 

بخ کل( رات د یی کل 2 ران 
بعدم تجديد العقد 


تخصم عدد ساعات الخروج 


قائدة المدرسة: هند خياط 
التوقيع: 


